QUESTIONARIO

Per: I membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di

Ucapital24 [S.p.A.] e gli alti dirigenti di Ucapital24 [S.p.A.]

Il presente questionario & stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di
maggioranza di Ucapital24 [S.p.A.] (di seguito, la “Societa”) di presentare la propria
lista di candidati in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione
e del Collegio Sindacale prevista nella riunione dell’Assemblea dei soci del 29 aprile
2022, inserendo tutte le informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Societa.

Il presente questionario dovra essere interamente compilato, debitamente sottoscritto
e restituito entro il 20 aprile 2022 mediante comunicazione via e-mail all’indirizzo
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all'indirizzo m.lorenzini@ucapital24.com.

Con le medesime modalita dovranno altresi essere comunicati gli eventuali
aggiornamenti e/ o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terra
I’ Assemblea dei soci, ossia il 29 aprile 2022.

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di
contattare 'avv. Paolo Roberto Amendola all'indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato.

1. DATI PERSONALI

Nome e Cognome (ngl\fP\’\’&) CoCR \[‘o US

Data e luogo di nascita e

nazionalita j» 2 )\ g 6 5 - {\( A ’?o L{A
Codice fiscale CL\/QI\(TZS XN o *%Fg 2,Q \‘\.
Indirizzo (domicilio per la carica) SeDE Socu ALE
/
Titolo di studio LAY (=n j'\{ 6,;0(‘2;%&,%/\9&/74,\/\}0%
Carica / funzione presso la Societa CA I\(%C"/O 6?(67\/—;\/0

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCTALI

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Societd e alti dirigenti
A

{ pugesio
(1) Con il termine «dirigenti» ci siriferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Societa dispone

di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita». Per il testo completo del citato schema
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.

h



Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano:

Titolo di studio, con indicazione
della data e dell’istituto presso il
quale é stato conseguito

Titoli accademici

Descrizione delle pit rilevanti
esperienze lavorative all’esterno
della Societa (con indicazione
puntuale dei periodi durante i
quali tali esperienze sono state
maturate)

Data di ingresso (2) nella Societa

Descrizione  delle esperienze
lavorative e della funzione svolta
nella Societa

Indicare la denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui Lei sia stato
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi.

SOCIETA CARICA NELLA SOCIETA STATUS DELLA CARICA
[Attualmente Ricoperta /
o Cessata
€D ougepio d
(@) Per gliamministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovra intendersi come “data di prima nomina”. t\



Ci sono societa nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di
Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Societa?

Si L[] No Wi

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

Z

/
7

3. PARTECIPAZIONI / STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETA

Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Societa, eventuali azioni della
Societa di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, ¢ titolare o di cui &
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere,
direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto
di voto in assemblea e/ o il potere di disporre delle azioni).

4 TIPOLOGIA DI PERCENTUALE DEL
SOCIETA N. AZIONI F
AZIONE CAPITALE SOCIALE (%)

Vs 7 7 s

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Nessina




Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diriti di opzione,
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Societa.

PERCENTUALE DEL DATA E
; N. OrzIiONI/
SOCIETA N. TITOLI CAPITALE SOCIALE PREZZO DI
“ ALTRI DIRITTI
(%) ESERCIZIO

s L pr =~ =

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

NessunNa

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilita degli strumenti
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione
negativa:

P

2

i

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Societa negli
ultimi 12 mesi:

NeEssunpe

4. PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETA

Indicare le partecipazioni (se in societa quotate solo ed esclusivamente per quanto
concerne le partecipazioni di entita superiore al 3%) detenute in societa di capitali o di
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali
societa:

DENOMINAZIONE STATUS DELLA
: PARTECIPAZIONE (%)
SOCIETA PARTECIPAZIONE

// s [Socio / non Socio]




In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

sssu A

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o0 uno dei suoi familiari partecipano alle
decisioni di investimento di una societa, ente, o qualsiasi altra entita che possiede,
direttamente o indirettamente, azioni della Societa.

si L] No M

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

NEsgdrear

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei:
a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode:

si L] No (M.

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione



non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento))

Si L[] No I

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di
autorita pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Societa o dallo
svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi altra societa quotata.

Si L] No )}4

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente
imputato in procedimenti penali pendenti.

Si [] No B{Q

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

-

7
77

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni,
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacita o integrita nell’agire in
qualita amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un

investitore.
Si ] No ,fb_ﬁ\

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

/l

Wl

7

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa
direttamente o indirettamente controllate), sia e/ o sia stato controparte della Societa in
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa.

’

si L[] No I}Q

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

Y



s
y

6. PRATICHE ILLECITE

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Societa, anche
indirettamente abbiano:

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di
indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi.

Si [] No N

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

o
)
/ 7

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei
propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri

vantaggi.
Si L[] No W

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

S

7
/7

c) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili.

si L] No [M_

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

yaa
i
i

-7 -



d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l'esistenza di
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio

incarico.
si L] No [

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

/ Pl
s
77

e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il
ragionevole valore del servizio reso?

si L] No P‘L

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

e

)/
4

f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui
siano coinvolti la Societa.

Si L] No A

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

7. RAPPORTI CON LA SOCIETA — CONFLITTI DI INTERESSE

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, pitt del 3% del capitale

sociale della Societa:
Si ] No M

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

NE €Sd VD




Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti
finanziari della Societa:
Si [] No @4

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

o

A
77

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Societa:

si L[] No 124\

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

7
ey
7/

Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Societa e
destinate a fini previdenziali o a simili benefici.

si L] No PR

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I'ammontare complessivo:

-
S~
yad
payd

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Societa che Le garantiscano benefici in occasione
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Societa.

si L] No ;xi\

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I'ammontare complessivo:

Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi
accordo tra la Societa e i suddetti terzi.

S -
/4




Indicare se la Societa abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore:

si [] No X

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti
della Societa e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un

soggetto a Lei collegato (3).
si [] No jgj

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

-
e

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della
Societa ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei & stato scelto quale membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Societa.

si L] No B

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

P

ol
77

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Societa, o con gli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo.

Si [] No XX

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie.

(®) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con
la societa; 2) qualunque societa o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3)
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o /
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria. //

M
-10-
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Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel
documento di registrazione della Societa, affinché gli investitori possano pervenire ad
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Societa, nonché sulla posizione da Lei
occupata all'interno della Societa.

S~
-
/L

8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Societa Quotate
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No []

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

ol
7
77

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi
professionali con la Societa, il gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi:

Si [ No []

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

/s

7
Vi

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si L] No []

-11-



In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

2

o

9. REQUISITI DI _ONORABILITA (DA _COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di
onorabilita richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

st ) No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie

ostativa:
i
//

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITA E PROFESSIONALITA DEI SINDACI (DA
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

si No []

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

s
7
/7

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o
indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con la Societa, il
gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

’

Si C{Q No []

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

-12-
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Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilita e
professionalita di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda
allegato per sintesi delle disposizioni):

st (- No []

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

/ ~

)/
b/

Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera
completa e corretta.

pan Ve losro 1§ odole %022
\T

-13 -



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Il sottoscritto \%I(P( \0 Cotpo ¢ Y& nato a o ﬁ@ u ;

We YooanA WA 2((

il j 5 2‘ ‘655 , residente in W C P\‘\(o - \(\ & gu codice

fiscale a\/ﬂfﬁ 320FT¢RD3H |, consapevole delle conseguenze civili e penali per

le dichiarazioni false e/o reticenti, sotto la sua personale responsabilita ai

sensi del D.P.R. 445/2000, in via sostitutiva di atto di notorieta, in qualita

dig,ill\f%@ efeeco , di Ucapital24 [S.p.A.]

dichiara
-di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita previste dalla
normativa applicabile;
- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge 31
maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti
della riabilitazione; |
- di non essere stato condannato con sentenza:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in

materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del co-
dice civile e del Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto
contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica

ovvero perun delitto in materia tributaria;



4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un
qualunquedelitto non colposo.
- di non risultare attualmente indagato oppure imputato in procedimenti

penali pendenti;

- di accettare la carica di S NDACo XMV, della societa “UCapital24

Sp.A”. Qi/\)%\,wj 1§ %@, 079

RYY 7 fe)]




INCARICHI DI ORGANISMO DI VIGILANZA

riservato
Denominazione sociale Incarico ricoperto

Gruppo Isagro
Isagro S.p.A. (¥)

Gruppo Edison

Aerochetto S.r.l.

Sistemi di Energia S.p.A.
Nuova Alba S.r.L.

Frendy Energy S.p.A.(**)
Edison Rinnovabili S.p.A.
Dolomiti Edison Energy S.r.1.
Cellina Energy S.r.l.

Edison Renewables S.r.1.

Gruppo Bracco
Bracco Imaging Italia S.p.A.

Gruppo F2i S.g.r.

F2i ER 1 S.p.A.

F2i Healthcare S.p.A.
Sorgenia Bioenergie S.p.A.
Sorgenia Finale Emilia S.r.L
Mercure S.r.1.

Gruppo Rauscher & Stoecking
Tesar S.r.1.

Gruppo Total/Sea
Disma S.p.A.

Gruppo Sita
Software Design S.p.A.

Gruppo myWorld
Lyconet Italia S.r.1.

Fondazioni

Fondazione Cav. Menotti (RSA)
Fondazione Casa Gianetti (RSA)
Fondazione Profumo di Betania — Onlus

Note: (*)  Societa quotata (delistata 1’8 agosto 2021)
(**) Societa quotata all’ AIM

Milano, 15 aprile 2022

Presidente

Monocratico
Monocratico
Monocratico
Componente
Componente

Presidente
Monocratico
Componente

Monocratico

Componente
Componente
Presidente
Presidente
Presidente

Monocratico

Monocratico

Monocratico

Presidente

Presidente
Monocratico
Monocratico




ELENCO DELLE CARICHE SOCIALI

(ai sensi dell’art. 2400, 4° comma, del codice civile)

Denominazione sociale

Aerochetto S.r.1.

Assistenza Casa S.p.A.

Cellina Energy S.r.l.

Cerved Credit Collection S.p.A.
Cerved Legal Services S.p.A.
Cerved Rating Agency S.p.A.
Combi Line International S.p.A.
Dolomiti Edison Energy S.r.l.
Edison Energia S.p.A.

Edison International S.p.A.
Edison Renewables S.p.A.
Edison Reggane S.p.A.

Edison Rinnovabili S.p.A.

Energean International E&P S.p.A.

Energean Italy S.p.A.
Energean Sicilia S.r.l.

F2i ER 1 S.p.A.

F2i Healthcare S.p.A.

F2i LTC S.p.A.

Frendy Energy S.p.A. (*)
Green Mobility Holding S.p.A.
Koinos Capital SGR S.p.A.
Nuova Alba S.r.l.

Nuova Cisa S.p.A. in liq.
Poggio Mondello S.r.1.
ReFuel S.r.l.

Relife Paper Mill S.r.1.
Sistemi di Energia S.p.A.
Software Design S.p.A.
UCapital24 S.p.A. (*)
Widech S.p.A.(**)

Nota: (*) Quotata all’AIM Italia

(**) Quotata all’Euronext Parigi

Incarico ricoperto

Presidente Collegio Sindacale
Sindaco Effettivo
Presidente Collegio Sindacale
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Sindacale
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Presidente Collegio Sindacale
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
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CURRICULUM VITAE

Nome ¢ Cognome
RENATO COLAVOLPE
Avvocato Cassazionista ¢ Revisore Legale

Esperto di Corporate Governance, Compliance e Sistemi di Controllo
Societari

1. Dati personali

- Data di nascita: Napoli, 7 febbraio 1953

- Indirizzo Studio: P.tta Guastalla, 7 - 20122 — Milano

- Indirizzo Residenza: Via Gustavo Modena, 24 - 20129 - Milano
- Mail: avv.reolavolpe@studiocolavolpe.it

- Pec:_renato.colavolpe@cert.ordineavvocatimilano.it

- Telefono: Studio 02-5510955; cell. 348-2651447

- c.f: CLV RNT 53B07 F839H

1.1 Titoli professionali e Albi

Avvocato —iscritto nell’Albo dell’Ordine degli Avvocati di Milano dal 1989 e dell’Albo della
Cassazione dal 2001;

Magistrato Tributario, dal 2001;
Revisore Legale — gia Revisore Ufficiale dei Conti, dal 1992;

Consulente Tecnico del Giudice e Perito Penale — coma Avvocato specializzato 1n:
controllo legale dei conti, dititto tributario e diritto societario (iscritto nei relativi Albi, del
Tribunale di Milano, rispettivamente ai n.t1 9924 e 573), dal 2000;

Amministratote Giudiziario — iscritto all’Albo, Sezione Esperti Gestione Aziendale (al n.
1747), dal 2018.

2. Esperienze professionali
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2.1 Esperienze lavorative

Maggio 1977 - Febbraio 1979

Ministero di Grazia e Giustizia - Funzionario della Procura della Repubblica presso il
Tribunale dei Minori di Milano e, successivamente, della Procura della Repubblica di Milano,
con la qualifica di Segretario Giudiziario

Febbraio 1979 - Novembre 1982

Banco Ambrosiano / Nuovo Banco Ambrosiano S.p.A. - Impiegato del Setvizio Tributario
della Direzione Centrale, con I'ultima qualifica di Vice Capo - Ufficio

Novembre 1982 - Febbraio 1984

Bastogi LR.B.S. S.p.A. - Funzionario del Servizio Fiscale

Febbraio 1984 - Dicembre 1988

SNIA BPD S.p.A. - Funzionario della Direzione Affari Fiscali e Societari

Gennaio 1989 - Dicernbre 1994

Professionista dello Studio di Consulenza Tributaria e Legale Pirola Pennuto Zei & Associati
di Milano (Associated Coopers & Lybrand)

Gennato 1995 - Margo 1997

Socio dello Studio Tributatio e Societario Borioli & Colombo Associati di Milano
(Associated BKR International)

Dall’Aprile 1997

Titolare dello Studio Legale Avv. Renato Colavolpe

2.2 Esperienze professionali e specializzazioni

L’Avv. Colavolpe ha inizialmente sviluppato la propria espetienza professionale in campo
tributario e societario nell’ambito del Servizio Trbutario di primaria Azienda di Credito
(Banco Ambrosiano), nonché del Servizio Affari Fiscali e Societari di importanti Holding
industriali (Bastogi LR.B.S. e Snia BPD, societa quotate in borsa).

Successivamente, come avvocato d’impresa, ha consolidato la propria esperienza in diritto
societatio, civile, commerciale, fallimentare, arbitrale, nonché in diritto penale dell’economia,
anche prestando consulenza e assistenza legale in un gran numero di compravendite di
partecipazioni socletarie, di acquisizioni e cessioni d’azienda, fusioni, scissioni, conferimenti
e joint-venture.

Inoltre, ha ulteriormente approfondito le proprie conoscenze in materia socletaria e
tributaria, con riguardo alle normative Consob, Banca d’Italia e U.ILC. sia come
professionista e sia come membro del Consiglio d’ Amministrazione o del Collegio Sindacale
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di numerose societa operanti in diversi settori, fra cui societa quotate in borsa e societa

finanziarie di emanazione bancaria, nonché come Curatore fallimentare e Liquidatore di
socleta.

L’insieme delle considerate esperienze professionali hanno reso I'’Avv. Colavolpe
particolarmente espetto in materia di Corporate Governance, Compliance e di “Sistemi di
Controllo Societari”, anche con riferimento alla disciplina della “responsabilita
amministrativa degli enti” (ex D.Lgs. n. 231/2001).

In relazione all’attivita di controllo legale dei conti, quale sindaco di Societa di capitali (svolta
sin dal 1983), ha conseguito nell’aprile 1992 la nomina a Revisore Ufficiale de1 Conti e
nell’aprile 1995 la nomina a Revisore Contabile (iscr. n. 14961 - G.U. n. 31 bis del 21 aprile

1995), convertendo successivamente il titolo in quello di Revisore Legale, nel cui Registro ¢
attualmente iscritto.

Nel 2000 ha ottenuto I'iscrizione nell’Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice (n. 9924) e
nel’Albo dei Periti Penali (n. 573), tenuti presso il Tribunale di Milano, per la categoria
Avvocati con specialita in controllo legale dei conti, diritto tributario e diritto societario,
nonché nel 2018, I'iscrizione nell’Albo (nazionale) degli Amministratori Giudiziari, Sezione
Esperti in Gestione Aziendale (n. 1747).

Nel 2001, a seguito di pubblico concotso per titoli, ¢ stato nominato Magisttatd della
Commissione Tributaria Regionale della Lombardia; attivita che attualmente svolge.

Dal 2008 ¢ stato, altresi, applicato come componente alla Commissione Tributaria Centrale
— Sezione (stralcio) di Milano, sino alla cessazione della stessa, in data 31 dicembre 2014.

Negli anni 2006 e 2007, ¢ stato Presidente rispettivamente della IIT e della XI Commissione
Esami per Avvocati, presso la Corte di Appello di Milano.

3. Formazione

Laurea in Giurisprudenza
1978: Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tesi di Laurea in Scienza delle Finanze e Diritto Finanziario dal titolo “Imposizione patrinoniale
capacita contributiva’, con relatore Prof. Avv. E. De Mita;

“Laureato interno”

1978/1979: “Lauteato interno” presso la Cattedra di Scienza delle Finanze e Diritto Finanziario
della Facolta di Giutisprudenza - Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano;

56° Cotso “Programma di Sviluppo delle Abilita Direttive (PSAD)”
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Mini - Master di direzione aziendale

1987/1988, “Programma di Sviluppo delle Abilita Direttive” presso la “Business School
ISTUD?”, Belgirate - corso residenziale di nove settimane;

Master in Diritto Tributario “A. Betliri”, di IT livello

2011/2012, presso la Scuola Europea di Alti Studi Tnbutari del’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna;

Corso “AFAG”
2015/2016: Cotso di Alta Formazione per “Amministratori giudiziari di aziende e beni

sequestrati e confiscati”, presso il Centro Studi Federico Stella dell'Universita Cattolica di
Milano.

Cotso “Induction Session per Amministratori e Sindaci di Societa Quotate”

2019: Assogestioni/Assonime (Milano).

4. Cariche sociali

4.1 Principali cariche societarie

L’Avv. Colavolpe ha rivestito la carica di Amministratore di Banesto Leasing Italia s.p.A.
(1994 -1996) e di GAIC S.p.A. (nel 1995), Societa quotata in borsa, nonché di Sindaco di
CALCEMENTO S.p.A. (1999 - 2000), e di PARMALAT S.P.A., Gestione Comniissariale (2009
- 2011), pure quotate in borsa.

E stato Sindaco di SOCIETE INTERNAZIONALE PIRELLI Sp.A. (nel 1999), di
ANTIBIOTICOS S.p.A. (1995 - 2003), di TECNIMONT S.p.A. (1998 - 2005), nonché
Presidente del collegio sindacale di EDISONTEL S.p.A. (1999 - 2003).

E stato Sindaco di EDIPOWER S.P.A. (2001 - 2004; 2010 - 2016).

Sin dal 1983, ha ricoperto o ricopre la carica di Presidente del Collegio Sindacale o di Sindaco
effetivo di importanti Societa appartenenti ai Gruppi: FIAT, A2A, EDISON, EDF,
IMPREGILO, BANESTO, AEROPORTI DI ROMA, COLLINS & AIKMAN, BASTOGI
LR.B.S, SNIA BPD, SORIN, PARMALAT (Gestione Commissariale)y, HONEYWELL e
CERVED GROUP.
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A partire dal maggio 2005 ha rivestito o riveste la carica di Organismo di Vigilanza (“OdV”)
importanti Societa dei Gruppi A2A, BRACCO, EDISON, EDF, TOTAL, MACCAFERRI
(Bologna), HONEYWELL e F21 SGR.

Nell’anno 2006 ¢ stato nominato componente dell’OdV di UBI Assicurazioni S.p.A. e UBI
Assicurazioni Vita SP.A. (Gruppo UBI BANCA, gia BPU BANCA). Nonché successivamente
Presidente del’OdV di CARGEAS Assicurazioni S.p.A. - gia UBI Assicurazioni S.p.A. - (Gruppo
BNP Paribas Cardif), sino all’apmle 2020.

Dal 2008, ¢ stato Presidente dell’OdV di BRACCO IMAGING S.p.A. (fino all’aprile 2020).
Sempre dal 2008 anno ¢ Presidente del’OdV di ISAGRO S.p.A. (Societa quotata alla Borsa di
Milano), di SEVES S.p.A. (fino al 2015), nonché componente del’OdV di SEDIVER S.p.A. (dal
2016 al 2019).

Nel 2009 ¢ stato nominato Presidente dell’Organismo di Vigilanza di GEMINA S.p.A. (Societa
quotata in Borsa, sino alla fusione con ATLANTIA S.p.A, avvenuta in data 1 dicembre 2013),
controllante di ADR S.p.A. (Aeroportt di Roma).

Sin dal 2012 ha, altresi, assunto la carica di Presidente dell’OdV di Enti che gestiscono R.S.A.

(Residenza Sanitario Assistenziali per Anziani), situati nella Regione Lombardia, accreditati
presso il Servizio Sanitario Nazionale.

E stato componente del Collegio dei Revisori del’'Ordine degli Avvocati di Milano, nominato
pet un quadriennio con decreto del Presidente del Tribunale di Milano, in data 24 maggio 2015.

Nell’aprile 2021 ¢ stato nominato Presidente del Collegio Sindacale di Koinos S.g.r.

4.2 Elenco incarichi OdV in essere

V. documento allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente CV.
4.3 Elenco cariche sociali (ex art. 2400 c.c.) in essere

V. documento allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente CV.

5. Docenze

Da oltre dieci anni collabota con I'Universita Bicocca di Milano, come “Cultore della
materia” o “Tutor”, presso la Cattedra di Diritto Tributario della Facolta di Economia.

Come Relatore, partecipa a corsi ed incontri di studio per la “formazione permanente”,
organizzati dal’Ordine degli Avvocati di Milano e dalla Camera Tributaria, trattando
argomenti di diritto societario e di diritto tributario, nonché di “responsabilita amministrativa
degli enti”. In particolare, ¢ stato docente e “Tutor” del “Corso per amministratori
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indipendenti” (2008), nonché relatore nel corso “Avvocati Amministratori e Sindaci
nelPimpresa collettiva” (2009), organizzati dall’Ordine degli Avvocati di Milano.

E stato altresi docente nei “Corsi di specializzazione per componenti degli Organismi di
Vigilanza e altri Responsabili dei Controlli”, organizzati dal’A.LLA. (Associazione Italiana
Internal Auditors).

Attualmente ricopte I'incarico di Coordinatore della Commissione di Studio “Strumenti non
ablatori del codice antimafia”, misure anticotruzione, sistemi di compliance, prevenzione del
rischio da reato ex D.Lgs. 231/2001 di ADVISORA (Libera Associazione di Amministratori
Giudiziart).

Milano, data di invio

ezl

Avv. Renato Colavolpe
Dichiarazione

Il sottoscritto, Avv. Renato Colavolpe, nato a Napoli, il 7 febbraio 1953, iscritto nell’Albo
dell’Ordine degli Avvocati di Milano, con studio in Milano, P.tta Guastalla, 7 (cap 20122),
dichiara, ai sensi degli artt. 46,47 € 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 che tutti i dati contenuti nel

presente curriculum vitae sono veri ed esatti.
\ % 2
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Avv. Renato Colavolpe

Autorizzazione

Ai sensi del D.Lgs. 196/203 e s.m.i., nonché del Regolamento Europeo in materia di dati
personali (“GDPR” 2016/279) autorizza il trattamento di tutti i dati personali, contenuti nel
ptesente curticulum vitae, per tutte le finalita consentite dalla legge.
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Avv. Renato Colavolpe
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